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PROGRAMA WEBINAR

ACTION LAB: DDHH Y EMPRESA
Entender las claves para pasar a la accion

JUEVES 19 DE MARZO DE 2026

1. Bienvenida, introduccion y contexto

El Observatorio Empresarial para el Crecimiento Inclusivo y la investigacién en Derechos
Humanos y Empresa

A cargo de Modnica Gil-Casares, Directora de impacto social de CODESPA y del Observatorio
Empresarial para el Crecimiento Inclusivo

2. Conceptos clave e historia de los DDHH

3. Los DDHH y la empresa - Mas alla del tsunami regulatorio

A cargo de Pia Navazo, Directora para Asia de Business Human Rights y experta en Cadenas de
suministro. Formo parte del equipo consultor de la investigacion, expertos en la aplicacion de la
debida diligencia en derechos humanos por parte de la empresa

4. La debida diligencia en DDHH

Beatriz Rubio, Jefa de Sostenibilidad Social de ILUNION

Carlos Monjas, Gerente de Comunidades y Derecho Humanos de Repsol
Modera: Mdonica Gil-Casares

5. La importancia de las alianzas, el papel del tercer sector
A cargo de Ferran Gelis, delegado de CODESPA en Ecuador

6. Conclusiones y cierre
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